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APPEL a candidatures

L’Association du Centre de Beaumotte

recherche
un-e éducateur- trice populaire référant.e du
pole environnement

Présentation de I'association du Centre de Beaumotte

L'association posséde un lieu d'accueil « une maison » ou cohabitent différentes personnes. Le
quotidien de la maison est pris en charge par toutes et tous chacun son tour. Des chantiers permanents
a I'extérieur et a I'intérieur de la maison tiennent les personnes en activités tous les jours. Le week-end
et les soirs les habitants organisent des sorties de découverte ou culturelles.

L'entretien de la maison et du parc extérieur est une activité du quotidien. Les volontaires et les
personnes en parcours travaillent en équipes mixtes organisées lors des réunions hebdomadaires. Les
permanents sont garants du bon fonctionnement et participent également aux activités journalieres
avec les personnes y compris les événements de la vie associative, pilier de notre projet.

Le/la candidat-e Intégre I'équipe permanente dans la réalisation des objectifs tels que :
C Accueillir et accompagner des personnes en permanence. Apprendre, transmettre et
cheminer ensemble.

C Faire vivre ces espaces alternatifs de rencontres interculturelles, intergénérationnelles
et de mixité sociale. (Mixité : adolescents et adultes francais et internationaux)

C Faire vivre un lieu qui permet la vie collective et le faire ensemble, ou les porteurs de
projet cohabitent avec les personnes accueillies.

Faire vivre et évoluer le potager dans une logique respectueuse du vivant

* en suivant le plan de culture annuel
* en encadrant les activités culturales de semis, plantation, arrosage, entretien des cultures, récoltes...
* en assurant I'entretien, le rangement et la propreté du site, des batiments et du matériel
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Assurer une mission d’accompagnement des parcours d’insertion des salariés en lien avec I'accompagnatrice
socioprofessionnelle

* En contribuant a la mise en ceuvre sur le terrain du dispositif social et professionnel
* Enassurant I’accueil, I'intégration, la formation aux postes de travail des salariés en insertion

* En contribuant activement a I'acquisition des capacités et des compétences des salariés en insertion.

* En évaluant les capacités des personnes en insertion sur les postes de travail
Assurer le lien avec le péle restauration

* En contrélant la production et la récolte afin de I'intégrer aux menus hebdomadaires.
* En préparant les produits du jardin pour qu'ils soient préts a la conservation ou a la consommation.

Participer au projet global
* en travaillant en coopération avec le reste de I'équipe
* en participant aux taches de la vie d'équipe et de I'association
* en participant aux permanences du soir et du week -end
* en participant aux réunions d'équipe
* en participant aux événements associatifs et de solidarites jeunesses

Compétences etsavoirsattendus |

+ technique d'animation de groupes

« go(t pour I'associatif

* dynamisme et sens de l'organisation

* sens de I'écoute, sens de la communication

* esprit d'adaptation, sens de responsabilité

+ formation ou expérience en agroécologie et/ou maraichage
* expérience dans I'encadrement de personnes apprenantes
* capacités relationnelles

e patience

Les « a cbté du poste »
Cet emploi permet aux personnes
e de s'engager au sein d'une association internationale et participer a un projet politique fort et
riche.
e de se former en continu selon les principes d'éducation populaire a son rythme et selon ses
capacités et ses envies.

Emploi qui permet de nombreux apprentissages (formations proposées intra et extra muros) et qui
engage la personne dans un parcours militant et une implication personnelle dans la transmission des
valeurs portées par l'association.
La polyvalence et la transversalité des compétences permettront un vrai travail d'équipe et un soutien
au projet global de I'association.

L'association en cohérence avec ses valeurs n'‘embauche pas de cuisinier ni d'agent d'entretien ni de
veilleur de nuit. Les permanences des soirées et week-end ainsi que jours fériés sont donc assurés par
les permanents selon leur possibilités et planifiés en équipe.



Détails pratiques
Emploi en CDI temps plein
coef 315 ECLAT soit 2250 € brut/mois
7 semaines de congés payés
mutuelle d'entreprise a 50%
déplacements nationaux et internationaux possibles
permis B exigé
logement possible dans un lieu de vie et d'accueil international.
Logement autonome et non collectifs a l'intérieur du batiment.
Lieu agréable, en plein campagne au bord d'une riviere
Potager, cuisine collective avec des produits Bio et/ou locaux
Habitants : jeunes adolescents, adultes francais et volontaires internationaux ainsi que les permanents. ( possibilité d'accueillir
en famille)

Poste a pourvoir 1 juin 2026

Envoyer CV et lettre de motivation a Paola Melosu, déléguée régionale : dr@centredebeaumotte.fr
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